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VERBALE DI RIUNIONE DEL GRUPPO DI ASSICURAZIONE
DELLA QUALITA DEL CORSO DI LAUREA IN
“MANAGEMENT, FINANZA E SVILUPPO” (LMS56)
del 27/05/2020

Il giorno 27 maggio 2020 alle ore 09:00, tramite la piattaforma Teams, si riunisce in
modalita telematica “a distanza” il Gruppo di Riesame del Corso di Laurea Magistrale
LM56 in “Management, Finanza e Sviluppo”, per discutere del seguente ordine del
giorno:

1. Procedure AVA: SUA-CdS

2. Regolamento didattico online

3. Proposte offerta didattica

Sono presenti:

o Alberto Cipollone

* Antonio Stefano Gattone

o Davide Quaglione (Responsabile del GAQ)
o Donatella Furia

*  Gianfranco Giulioni

¢  Mauro Cianti

Il prof. Giulioni, Presidente del CdS, partecipa in qualita di invitato.

1. Procedure AVA: SUA-CdS

Il Responsabile del GAQ illustra le osservazioni predisposte dal Presidio della Qualita

in ordine alle bozze dei quadri SUA 2020-21 oggetto di compilazione entro la scadenza

interna del 31 maggio 2020 (scadenza esterna 9 luglio 2020).

In particolare, in riferimento al quadro:

e Al.b: il Responsabile del GAQ ricorda che in sede di Rapporto Ciclico di Riesame
2019 era stata specificata la necessita di valutare un’espansione del Comitato di
Indirizzo con I’obiettivo di includere al suo interno figure rappresentative di ulteriori
stakeholders: rappresentanti di istituzioni, del mondo della ricerca e
dell’imprenditorialitd innovativa (start-up); coordinatori dei dottorati attivi in
Ateneo in discipline economico-statistiche. Dopo ampia discussione, i componenti
del GAQ all’unanimita concordano sull’opportunita di segnalare al Consiglio di CdS
la necessita di procedere al coinvolgimento dei docenti, affinché ciascuno formuli
proposte sulle figure che debbano essere integrate e sulle persone che possano essere
coinvolte.



e A4.b.2: il Presidente interviene segnalando di aver provveduto all’inserimento degli
insegnamenti a scelta. In esito a tale inserimento, risulta che ciascuna area
disciplinare riportata nella SUA consta almeno di due insegnamenti. Dopo ampia
discussione, il GAQ all’unanimita ritiene di conservare i contenuti del quadro cosi
come specificati, considerando che:

o inun corso di laurea magistrale, il numero di insegnamenti ¢ limitato a 12, il che
pone dei vincoli sulla numerosita degli insegnamenti che possono essere attivati
per ciascuna area disciplinare;

o allo stesso tempo, le tabelle ministeriali relative alle classi di laurea specificano
per la classe LM56 una consistenza delle attivita formative indispensabili per le
aree disciplinari aziendale, matematico-statistica e giuridica rispettivamente pari
a 12, 6 e 6 CFU. Tenuto conto che i CFU attivati nell’offerta formativa sono
superiori a tali soglie, le attivita formative previste sono coerenti con
I’acquisizione di conoscenze e capacita in tutte le aree disciplinari citate;

o il CdS, anche in ragione degli obiettivi fissati nel Rapporto di Riesame Ciclico
2019, sta attraversando un processo di adeguamento e trasformazione che si
esplichera nel corso di diversi anni accademici, il cui obiettivo ¢ quello di
potenziare le possibilita di scelta degli studenti tra insegnamenti alternativi e di
includere nell’offerta formativa attivita maggiormente in linea con le nuove
esigenze dei sistemi produttivi.

e BS - Orientamento, tutorato in itinere e accompagnamento al lavoro: In
riferimento all’orientamento in ingresso, il Presidente del CdS prende la parola e
illustra le iniziative in corso, tra cui la realizzazione della brochure del CdS e di un
video informativo da diffondere anche attraverso social media. Il Responsabile
ricorda anche che, a causa dell’emergenza Covid-19, I’Open Day, previsto
inizialmente per fine febbraio, ¢ stato annullato.

In ordine ai seminari professionalizzanti e all’accompagnamento al lavoro, il

Responsabile del GAQ ricorda che una serie di iniziative seminariali e di

accompagnamento al lavoro, programmate dal CdS e dal servizio di Placement di

Ateneo, sono state sospese anch’esse a causa dell’emergenza legata al Covid-19. Si

fa riferimento in particolare alle diverse iniziative seminariali nell’ambito del ciclo

“La mia esperienza per il tuo futuro”, previste tra febbraio e maggio.

I GAQ all’unanimita conviene sull’opportunita di sollecitare il CdS a

riprogrammare tali attivita nella forma “a distanza”, utilizzando la piattaforma Teams

o similare. Inoltre, su suggerimento del dott. Cianti, accolto dal GAQ intero, si

avanza la proposta al Consiglio di CdS di istituire, attraverso mailing list e gruppi su

specifici sociali network (ad esempio Linkedin), la Community degli Alumni del

CdS, nella quale accogliere tutti i laureati del CdS con I’obiettivo di coinvolgerli in

attivita di orientamento e di accompagnamento al lavoro a vantaggio degli studenti.

2. Regolamento didattico online

Il Responsabile del GAQ informa il Gruppo che la scadenza per la compilazione del
Regolamento Didattico Online (a cura del Presidente del CdS) ¢ il 10 giugno 2020.
Come di consueto, il RD online ¢ composto da 10 articoli identici per tutti 1 CdS, ai quali
se ne aggiungono altri sulla base delle specificita del CdS. Nel caso del CdS LMS56, nel
RD c’¢ anche un articolo aggiuntivo che disciplina le immatricolazioni degli studenti
part time. Si apre una discussione al termine della quale il GAQ, all’unanimita, ritiene



di proporre la conservazione della struttura del RD della precedente Coorte, fatto salvo
il necessario aggiornamento dei contenuti relativi all’offerta formativa, del percorso
formativo e del percorso formativo part time in ragione della Didattica Programmata
approvata per la Coorte 2020.

3. Proposte offerta didattica

I1 GAQ sollecita il CdS ad effettuare una ricognizione tra i docenti per 1’arricchimento
del novero delle attivita seminariali e di accompagnamento al lavoro, identificandone
delle nuove da organizzare entro la fine dell’anno. L’auspicio ¢ che ciascun docente
proponga un ventaglio di esperti da coinvolgere per attivita seminariali (di ricerca e
professionalizzanti) e di accompagnamento al lavoro, individuando macroaree tematiche
nell’ambito delle quali costituire cicli di attivita nei prossimi mesi. Tali attivita possono
essere svolte in modalita “a distanza” attraverso 1’utilizzo della piattaforma Microsoft
Teams gia in uso in Ateneo per la didattica e gli esami a distanza.

Il presente verbale ¢ letto, approvato e sottoscritto seduta stante.
Alle ore 11:00, la seduta telematica si scioglie.

Il segretario verbalizzante I1 Responsabile del GAQ
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