[H% Universita degli Studi «G. d’Annunzio» di Chieti - Pescara

b Dipartimento di Scienze_ !ilﬂspﬁche, pedagﬂgi-:he ed economico-guantitative
S Serione di Economia ¢ Metodi Quantitativi
Sede di Pescara - 65127 - Viale Pindaro 42 - Tel. 085-4537543 — Fax 085-4337542

VERBALE DEL GRUPPO DI GESTIONE DELL’ASSICURAZIONE DELLA
QUALITA DEL CORSO DI LAUREA IN
“MANAGEMENT, FINANZA E SVILUPPO” (LM56)
del 04/06/2019

Argomenti discussi:
* R3.D.3 Relazioni annuali CPDS
+ R3.B.2 Conoscenze richieste in ingresso

11 giorno 04 giugno 2019 alle ore 12.40 si riunisce presso I'auletta del Dipartimeto di Scienze
Filosofiche, Pedagogiche ed Economico-Quantitative, sede di Pescara, il Gruppo di gestione
dell’ Assicurazione della Qualitd (GAQ) del Corso di Laurea Magistrale LM56 in “Management,
Finanza e Sviluppo™. Sono presenti:

*  Alberto Cipollone

* Donatella Furia

* Antonio Stefano Gattone
* (Gianfranco Giulioni

*  Davide Quaglione

Partecipa alla riunione su invito del presidente la prof.ssa Carmen Pagliari presidente della
Commissione Colloqui di ingresso.

R3.D.3 Relazioni annnali CPDS

Il presidente evidenzia |'opportunitd di procedere all’analisi del verbale della Commissione
Paritetica Docenti Studenti (CPDS) del 28 maggio c.a. al fine di predisporre misure che possano
accogliere i suggerimenti della Commissione e contrastare le criticita rilevate.

Al fine di supportare la CPDS nell’intento di rafforzare la conoscenza dell’esistenza e del ruolo
della stessa, dopo adeguata discussione, il Gruppo individua le seguenti possibili misure:
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» grganizzazione di un incontro degli studenti del primo anno con 1 membn della
commissione paritetica in concomitanza dell’inizio delle lezioni del primo semestre;

» inoltro ai docenti in prossimita dell’inizio dei corsi di un invito a ricordare agli studenti
dell’esistenza della CPDS e del ruolo da essa ricoperto.

In relazione alla criticita riscontrata daglh studenti nel corso di Etica e responsabiliti sociale delle
imprese, il GAQ di mandato al Presidente del CdS di agevolare il colloquio tra studenti e docente al
fine di superare tale criticiti.

R3.B.2 Conoscenze richieste in ingresso

11 GAQ riprende i lavori della riunione del 17 maggio c.a per la definizione della procedura di
ingresso.

Il presidente ricorda che, a seguito del vaglio preventivo del CUN di quanto inserito nel quadro
A3.a (Conoscenze richieste per 1'accesso) a seguito della riundone del GAQ del 17 maggio c.a., la
lista delle classi di laurea proposte & stata ridotta alla seguente:

L-14 scienze dei servizi giuridici

L-15 scienze del turismo

L-16 scienze dell amministrazione e dell'organizzazione

L-18 scienze dell'economia e della gestione aziendale

1.-33 scienze economiche

L-36 scienze politiche e delle relazioni internazionali

L.-37 scienze sociali per la cooperazione, lo sviluppo e la pace

L-41 statistica

11 GAQ si concentra sulle modalita di svolgimento della verifica della personale preparazione.

11 gruppo ritiene opportuno proporre I'istituzione di un’apposita commissione. La prof.ssa Carmen
Pagliari esprime 1’opinione che 'opera della commissione per i collogui di ingresso non sia piil
necessaria e propone 1'istituzione di un’unica commissione che si occupi del riconoscimento dei
crediti e della verifica della personale preparazione proponendo la denominazione “commissione
pratiche studenti e verifica della personale preparazione .

Il GAQ ritiene opportunc che tale commissione debba ossere composta da rappresentanti delle
seguenti aree disciplinari: area economica, area aziendale, area matematico-slatistica e area
giuridica.

Dopo adeguata discussione, vengonc identificati i seguenti passi attraverso i quali effettuare la
verifica della personale preparazione:
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* la commissione analizza i curricula di ogni studenre in possesso dei requisin curriculari che
abbia fatto domanda di immatricolazione individuando eventuali carenze che potrebbero
ostacolare la regolare acquisizione delle attivitd formative previste dal CdS:

* la commissione associa ogni eventuale carenza riscontrata ad una disciplina del piano di
studi;

* per ogni disciplina individuata, verranno segnalate le carenze riscontrate al docente preposto
alla copertura della disciplina e verrd fatta richiesta allo stesso della disponibilith ad
individuare un percorso formativo che consenta il recupero della carenza;

* ogni docente al quale & stata richiesta la disponibilita fara pervenire alla Commissione in
tempi celeri la propria decisione;

* in caso il docente comunichi la propria disponibilith, la Commissione intendera verificata la
personale preparazione;

* in caso di indisponibilitd del docente, la commissione individuerd e comunicherd allo
studente un percorso formative da intraprendere. lLa commissione Fissera una data

antecedente il primo appello dell'a.a. e verificheri I'acquisizione delle competenze previste
dal percorso formative precedentemente individuato.

Alle ore 14.10, la discussione s1 chiude.

Il presente verbale & letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Il segretario verbalizzante ' 11 Presidente
o o ) LY
///'4; %z(/ _ & V.t
{Stefano Antonio Gatrone) Itfiianf[_(ﬂncn Giuliopi)
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